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CQTTA” d ALTAMURA
Provincia di Bari

Servizio Personale

AVVISO PUBBLICO

Per I'assunzione a tempo determinato ai sensi a®lI’110 comma 1, D.Igs. n. 267/2000 e ss.mmiin, d
1 Dirigente Tecnico, Responsabile del VI Sett6REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE OPERE
PUBBLICHE” a cui e attribuita la funzione di Datore di lavodel personale dell’Ente;

IL DIRIGENTE IV SETTORE
Richiamati :
e l'art 107 del DIgs 267/00 e ss.mm.ii.;
e |'art 109 del DIgs 267/00 e ss.mm.ii.;
e |'art 110 del DIgs 267/00 e ss.mm.ii.;
e |'art 19 del DIgs165/01 e ss.mm.ii.;
e |'art 94 e 95 dello Statuto Comunale
el'art 7 comma 1 del DPR 16/04/2013 n. 70;
e |'art 16 comma 1 — quater del DL 24 giugno 2016113 convertito con Legge n. 160 del
07/08/2016;
e il DIgs 75/17 ;
e il CCNL dell'Area della Dirigenza del CompartodgReni — Autonomie Locali,
le deliberazioni di Giunta Comunal208/2013. n. 19/13 e n.60/2014 che integrano dfioado
le precedenti disposizioni regolamentari relaltassunzione di dirigenti a tempo determinatsexisi
dell'art. 110, comma 1 e 2 d.Igs. n. 267/2000;

Visti.

- il Decreto Prefettizio n.37708/areall — EE.LL. d&! luglio 2017, con la quale e stata disposta la
sospensione di diritto dalla carica del SindacoGtehune di Altamura;

- il Decreto Prefettizio n.41062/area Il — EE.LL.I d& agosto 2017 di nomina del Commissario
Prefettizio per la provvisoria gestione delllEnda ¢ poteri del Sindaco e Giunta;

- il decreto del Commissario Prefettizio n.6 deld®42017 di presa d'atto della cessazione anteipat
del rapporto di lavoro per dimissioni da partedigbente del VI Settore incaricato ex art.110;c.1

- la Direttiva Funzionale Commissariale prot.00524%f 04/08/2017 indirizzata al Dirigente del
Servizio Personale per l'avvio urgente dellacpdura di avviso pubblico per il conferimento di
incarico dirigenziale a tempo determinato ex afi.&1 TUEL di Dirigente del VI Settore ;

- Vista la determina dirigenziale n.884 del 19/09/2@he approva il presente Avviso Pubblico;

RENDE NOTO

che il Comune di Altamura intende procedere alliaggone a tempo determinato, ai sensi dell’art., 110
comma 1, D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. di:



n. 1 Dirigente Tecnico, Responsabile del VI SettdREALIZZAZIONE E MANUTENZIONE
OPERE PUBBLICHE” a cui € attribuita la funzione di Datore di lavatel personale dell’Ente e a cui
fanno capo i seguenti serviadilizia pubblica, edilizia scolastica, urbanizzapne strade e pubblica
illuminazione, mobilita urbana e traffico, servizioverde, difesa del suolo ed arredo urbano, sicureaz
sul lavoro, servizio impianti pubblicitari, servizi finanziamenti comunitari e gestione delle risorse
comunitarie a norma della macrostruttura e decreti sindacgémni

Il contenuto dell'incarico Dirigenziale di che tiasi sara definito sullo schema della macrostrajtaon
provvedimento del Commissario Prefettizio e con peocedure previste dal Regolamento di
Organizzazione degli uffici e servizi.

Al Dirigente potranno essere affidate eventuakndiri funzioni dirigenziali ad interim relativi aalcuni
servizi afferenti ad altri Settori, nonché funzialigenziali ad interim per la direzione di utralSettore;

Il contenuto degli incarichi attribuiti potrannosese ridotti o ampliati in ragione di eventuali rifmthe
dell'assetto organizzativo che dovessero interesgarl Settore : “Realizzazione e Manutenzione repe
pubbliche”.

L’incarico di Direzione potra essere, altresi, mato dal Commissario Prefettizio per i motivi e den
modalita fissate dal CCNL della Dirigenza del compdnti locali, nonché dalla normativa vigenteat d
contratto di lavoro.

Al dirigente assunto a tempo determinato saranmdeciti appositi obiettivi programmatici. Il livedl di
conseguimento degli obiettivi assegnati sara oggdit valutazione da parte del Nucleo interno di
Valutazione.

La revoca dell’incarico comportera, altresi, lahigione di diritto del contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro deve intendersi costituitonda sottoscrizione del contratto individuale dideo a
tempo determinato, pieno ed esclusivo, per lo swvmgto delle attivita demandate a tale posizioneda
Statuto, dai Regolamenti e per quanto compatilole la natura del rapporto a termine, dal trattament
normativo previsto dal CCNL vigente per il pers@ndirigente a tempo indeterminato del comparto Enti
locali.

Il rapporto di lavoro avra la durata di 3 anniaedo le statuizioni della Corte di Cassazione Eearo
n.478/2014 decorrenti dall'inizio del rapporto dvbro con scadenza anche oltre il mandato elettelo
Sindaco, salvo le ipotesi di revoca e/o di risabnz previste dal Contratto di lavoro in analogik al
previsioni del CCNL di categoria dei Dirigenti diefgnti locali;

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoit@rira uomini e donne per I'accesso al lavoroled i
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge Nr/92& successive modificazioni ed integrazioni.

La retribuzione lorda annua tabellare, comprendivVE3" mensilita, spettante al dirigente assuntqpuéla
prevista dal CCNL della Dirigenza Enti Locali pad € 43.625,63 salvo incrementi a seguito di rilmnov
del CCNL di riferimento. A tale trattamento fondartede si aggiunge leetribuzione di posizione su base
annua e la retribuzione di risultato correlata adéutazione delle prestazioni da parte del Nudteerno

di Valutazione, in rapporto al periodo di servipi@stato.

Le suddette indennita di posizione e di risultattrgnno variare a seconda della disponibilita detib di
posizione e di risultato della dirigenza definittnaalmente.

Lo stipendio e tutti gli altri emolumenti spettastino soggetti alle trattenute erariali di leggeaeglielle
assistenziali e previdenziali.

Il contratto individuale di lavoro a tempo deteratim prevede un periodo di prova al termine del gulal
contratto potra essere risolto.

CRITERI DI SELEZIONE:

Per I'accertamento della professionalita innarctigsta sara nominata, dopo la scadenza dei tediniui

al presente bando, con determinazione del Dirigafdgke servizio personale apposita Commissione
Selezionatrice secondo le modalita previste dalPar commi 1,2,3,4 del regolamento dei concorsi
approvato con delibera di G.C. n.100/2008 in ultimadificato con delibera di G.C. n.60/2014 composta
da:

 Segretario Generale dell’Ente, in qualita didrtente



 Due esperti in qualita di Componenti

* Segretario verbalizzante — Dipendente dell’Ente

La scelta del Dirigente da assumere a tempo detatmavverra, secondo le disposizioni della delib.
G.C. n. 108/2013 e della delib. di G.C. n.60/20drkvio esame del curriculum vitae dei candidati e
mediante un colloquio finalizzato all’accertamentiell’esperienza posseduta dai candidati nelle

sottoindicate materie, degli aspetti attitudindki)le capacita gestionali necessarie al ruolo daprire,
dell'orientamento all'innovazione organizzativaloatnellimento delle procedure ed alle relazionn co
l'utenza:

Elementi di Diritto Amministrativo;

Legislazionan materia di Ordinamento degli Enti Logali

Legislazione in materia di Appalti Pubblici ed iarpcolare, con riferimento a quelli degli Enti
Locali;

Legislazione in materia di Igiene e Sicurezza fdro;

Legislazione in materia Ambientale;

Legislazione in materia di Patrimonio ed Espropri;

Legislazione in materia di Impianti Pubblicitari;

Normativa Anticorruzione, Trasparenza e Reatiolat Pubblica Amministrazione;

La Commissione effettuera il colloquio formulandoauserie di domande sulle materie d’esame
sopraindicate.
Ciascun candidato estrarra a sorte un gruppo diitjueredisposti dalla commissione, su cui sirdov
svolgere il colloquio.
La Commissione al termine della procedura soptdaimata, rendera noto gli esiti della valutaziahe
Capo dellAmministrazione rimettendo I'elenco dedbnei.
Il Dirigente da assumere sara individuattuitu personaeda parte del Capo dellAmministrazione tra i
candidati dichiarati idonei, tenuto conto dei gaidii idoneita espressi dalla commissione.

REQUISITI

| candidati che intendono partecipare alla selezidovranno possedere i seguenti requisiti specific
a) possesso del diploma di laurea in Ingegneria Civil&dile (vecchio ordinamento) o Laurea

Specialistica nelle predette materie CLS 28/S datD.M. 5/5/2004 o magistrale, oppure possesso
del diploma di Laurea in Architettura (vecchio eranento) o Laurea Specialistica nella predetta
materia CLS 4/S di cui al D. M. 5/5/2004 o magistra

b) abilitazione all'esercizio della professione ei®one all’albo professionale degli ingegneri o lileg

architetti;

c) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amnmmarsdni che abbiano compiuto almeno cinque

anni di servizio, o, se in possesso del Dottorateicttrca o del Diploma di specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzaziongithghate con decreto del presidente del Consiglio
dei ministri, di concerto con il Ministro dell’'lsizione, dell'Universita e della Ricerca, almeno tre
anni di servizio svolti in posizioni funzionali péaccesso alle quali e richiesto il possesso del
Diploma di laurea previsto nel bando. Per i dipeniddelle Amministrazioni statali reclutati a
seguito di corso concorso, il periodo di servizisidotto a quattro anni. Sono altresi ammessi
soggetti in possesso della qualifica di dirigentieinti e strutture pubbliche non ricomprese nel
campo di applicazione dell’art.1, comma 2 del DLES2001 e s.m.i. muniti del diploma di laurea,
che hanno svolto per almeno due anni le funziongeinziali. Sono inoltre ammessi soggetti in
possesso della qualifica di dirigenti di ruolo imtiee strutture pubbliche non ricompresse nel campo
di applicazione dell'art.1 comma 2 del D.Lgs. 1882 e s.m.i., muniti del diploma di laurea che
hanno svolto per almeno due anni le funzioni dimali. Sono inoltre ammessi coloro che hanno
ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati (nam rapporto di convenzione) in amministrazioni
pubbliche per un periodo non inferiore a cinquei gnmché munito di diploma di laurea .Sono
altresi ammessi i cittadini italiani forniti diadeo titolo di studio universitario che hanno matorr
con servizio continuativo per almeno quatto annespo enti ed organismi internazionali,
esperienze lavorative in posizioni funzionali apiper 'accesso alle quali € richiesto il possesso
del diploma di laurea; oppure essere gia dirigeinteiolo di una pubblica amministrazione munito
di diploma di laurea dello specifico profilo rickie.



d) Essere in possesso della cittadinanza italianainaldegli Stati membri dell’'Unione Europea;

e) essere in possesso dei diritti civili e politici;

f) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

g) idoneita fisica all'impiego;

h) non aver riportato condanne penali che, ai serl@ dgenti disposizioni in materia, impediscano
la costituzione del rapporto di impiego con la HidgabAmministrazione;

i) non essere stato destituito o dispensato dall'iggipresso una Pubblica Amministrazione per
incapacita o per persistente insufficiente rendimea licenziati a seguito di procedimento

disciplinare ovvero non essere stati dichiaratadeti per aver prodotto documenti falsi o viziati
invalidita non sanabile;

d

]) non essere stati interdetti o sottoposti a misheeescludono, secondo la legislazione vigentea dall

nomina all'impiego presso una Pubblica Amministoazs;

k) non essere inadempiente rispetto agli obblighedal (per i soli candidati di sesso maschile nati

entro il 31 dicembre 1985);
[) di non avere in corso nessuna causa di inconfiaibdl incompatibilita di incarichi presso
pubbliche amministrazioni di cui al D. Igs 8/4/201.39
L’Amministrazione si riserva la facolta di sosperajgrorogare nonché riaprire i termini ovvero e

le

il presente avviso, per ragioni di pubblico intee a seguito di sopravvenuti vincoli normativo e/

finanziari di contenimento delle assunzioni di peede e/o della spesa pubblica .

Domanda di partecipazione

La domanda di ammissione alla selezione redatteasta semplice e debitamente sottoscriigpéna di
esclusiong, indirizzata al Dirigente del Servizio Personal®/ Settore - Piazza Municipio Nr.1, Altamu
- dovra essere presentata direttamente al protocd8l'Ente o trasmessa per mezzo del servizicap®
mediante Raccomandata A.R. 0 tramite PEC personale al

(protocollo.generale@pec.comune.altamura.ba.it) ard pervenire ¢ pena di esclusiojeentro 15
giorni da quello successivo alla data di pubblicam del presente avviso allAlbo Pretorio e subs
istiruzionale.. Ove tale termine scada in giornstieo deve intendersi prorogato automaticamentg
giorno seguente non festivbe_domande di _partecipazione dovranno_comungue peenire_entro il

termine di scadenza del presente bando, a pena diokusione

Sit
> al

L’Amministrazione non assume responsabilita pettispersione di comunicazioni dipendente da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrergpuce da mancata o tardiva comunicazione
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domande per eventuali disguidi postali o telegrafici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

del
o}

Nella domanda di ammissione il concorrente, oltreognome e nome, deve dichiarare, sotto la propria

responsabilita, consapevole delle sanzioni penalcud all'art.76 del D.P.R.445/00 in caso di fal
dichiarazioni:

a) I esatto recapito, qualora il medesimo non coiaadn la residenza;

b) il luogo e data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uraddstnembro dell’'Unione Europea;

d) il godimento dei diritti politici;

e) di non aver ricevuto condanne penali e di non avecedimenti penali pendenti che, ai sensi d

se

elle

vigenti disposizioni in materia, impediscano la titagione del rapporto di impiego con una

pubblica amministrazione
ovvero indicare eventuali condanne penali ricewupeocedimenti penali pendenti;
f) di non essere stato destituito o dispensall'impiego presso una Pubblica Amministraziqre

incapacita o per persistente insufficiente rendimea licenziato a seguito di procedimento

disciplinare ovvero essere stato dichiarato decadat aver prodotto documenti falsi o viziati
invalidita non sanabile;

f) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

g) di essere in regola con gli obblighi militari. (pesoli candidati di sesso maschile).

h) di non essere stato escluso dall’elettorato attivo;

da

i) di non essere stato interdetto o sottoposto armishe escludono, secondo la legislazione vigente,

dalla nomina all'impiego presso una Pubblica Amstnaizione;



j) di non avere in corso nessuna causa di inconfigibd incompatibilita di incarichi presso le

pubbliche amministrazioni di cui al DIgs 8/4/2013%

k) di essere in possesso del Diploma di Laurea (Spawfquale) richiesto per il posto nonché degli
ulteriori requisiti previsti dal presente bandgggificare quali);

[) di essere abilitato all’esercizio della professiaine (specificare) e di essere iscritto a
relativo albo;

m) di avere padronanza nell'uso delle tecnologie matiche;

n) di avere conoscenza della lingua straniera inglese;

0) di consentire al trattamento dei dati personali;

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devalegare:

1) ricevuta comprovante il pagamento della tasseodicorso di € 10,00 da effettuare mediante vaglia
postale o con conto corrente postale n.182967@staib al Comune di Altamura-Tesoreria Comunale,
indicando la causale del versamento;

2) titolo di studio innanzi specificato, abilitan® all’esercizio della professione ed iscrizioneedhtivo
albo;

3) il curriculum professionale redatto su cartagkce datato e sottoscritto;

Il curriculum professionale, da allegare obbligatorente alla domanda pena di esclusionedovra

contenere tutte le indicazioni utili a valutaretti\dta professionale di studio e di lavoro del corrente,

con |'esatta precisazione dei periodi ai qualiiriscono le attivita medesime, le collaborazienie
pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il conente ritenga di rappresentare, nel proprio esse,
per I'esame del curriculum della sua attivita.

| concorrenti potranno inoltre allegare ogni atitolo che ritengano utile agli effetti della vadzione.

| documenti devono essere presentati in originateampia autenticata.

E’ ammessa l'autocertificazione nei casi, nei linétcon le modalita previste dalla vigente normativ

(D.P.R.445/2000), in tal caso dovra essere pretseot@ia fotostatica di un documento di riconoscitae

La partecipazione alla selezione comporta I'ed@alieid incondizionata accettazione delle norme Ig&bi

dal regolamento di organizzazione del personalgudnto previsto dall’avviso di selezione e didgug

norme e i regolamenti concorsuali dell’Ente.

All'ammissione e/o esclusione dei candidati prower@dil Servizio personale con apposito provvediment

dirigenziale che sara trasmesso al Presidente @eltamissione esaminatrice.

Il candidato favorevolmente selezionato ed indiaiudal Capo dellAmministrazione sara invitato,

contestualmente alla comunicazione dell’assunzianfar pervenire allAmministrazione nel termine

appositamente stabilito, i seguenti documenti, esilusione di quelli che devono essere acquisiffidio

(estratto dell’atto di nascita, certificato di aiinanza italiana, certificato di godimento deittdipolitici,

certificato generale del casellario giudiziale):

1. titolo di studio richiesto, in originale o copiatantica.

2. documentazione comprovante le esperienze profedsimoaturate e dichiarate nel curriculum.
L’Amministrazione si riserva la facolta di sottopet’assumendo a visita medica, prima dell'assumziio
servizio, al fine di accertare l'idoneita fisicaliaipiego, secondo quanto previsto dalla normatina
materia di tutela della salute e della sicurezzauoghi di lavoro.

Il soggetto da assumere, qualora non prenda ser@enza giustificato motivo, entro il termine sitd

decade dal diritto allassunzione.

Gli interessati, per ulteriori informazioni, potranrivolgersi al Servizio Gestione del Personalguisto

Comune (tel. 080-3107222 / 080-3107283 / 080-3&BYRAegli orari d'ufficio.

Il presente avviso e pubblicato in forma integi@l&lbo Pretorio e sul sito internet:
http: //www.comune.altamura.ba.it.

Tutte le informazioni e comunicazioni relative aflaguente procedura saranno rese note e consultabil
esclusivamentesul portale del Comune di Altamura http: //www.aom.altamura.ba.it.

Altamura, li

F.to Il Dirigente del IV Settore
Avv.Berardino Galeota



